Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Rahmenlehrplan
fir den Ausbildungsberuf
Fachangestellter/Fachangestellte fiir Baderbetriebe
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 21. November 1996)

Aligemeine Vorbemerkungen

Berufsschulen vermittein dem Schiiler aligemeine und berufsbezogene Lerninhalte fiir die Beruisausbildung, die
Berufsauslibung und im Hinblick auf die berufliche Weiterbildung. Soweit eine berufsfeldbreite Grundbildung in
volizeitschulischer Form durchgefihrt wird, wird auch die fachpraktische Ausbildung vermittelt.

Aligemeine und berufsbezogene Lerninhalte zielen auf die Bildung und Erziehung fir berufliche und auBerberufliche
Situationen.

Entsprechend dieser Zielvorstellungen sollen die Schiiler und Schilerinnen

— eine fundierte Berufsausbildung erhalten, auf deren Grundlage sie befahigt sind, sich auf verénderte Anforde-
rungen einzustellen und neue Aufgaben zu Obernehmen. Damit werden auch ihr Entscheidungs- und
Handlungsspielraum und ihre Méglichkeit zur freien Wahl des Arbeitsplatzes (iber die Grenzen hinaus erweitert,

~ unter Berlicksichtigung ihrer betrieblichen Erfahrungen Kenntnisse und Einsichten in die Zusammenhénge ihrer
Berufstéatigkeit erwerben, damit sie gut vorbereitet in die Arbeitswelt eintreten,

— Fahigkeiten und Einstéllunge.n erwerben, die ihr Unteilsvermdgen und ihre Handlungsfahigkeit und -bereitschaft in
beruflichen und auBerberuflichen Bereichen vergréfiern,

~ Maglichkeiten und Grenzen der personlichen Entwicklung durch Arbeit und Berufsausbildung erkennen, damit sie
mit mehr Selbstversténdnis ihre Aufgaben erfilien und ihre Befahigung zur Weiterbildung ausschépfen,
— inder Lage sein, betriebliche, rechtliche sowie wirtschaftliche, 6kologische, soziale und politische Zusammenhan-
- ge zu erkennen,
—~ sich der Spannung zwischen den eigenen Anspriichen und denen ihrer Mit- und Umwelt bewuBBt werden und
bereit sein, zu einem Ausgleich beizutragen und Spannungen zu ertragen.

Der Lehrplan fiir den aligemeinen Unterricht wird durch die einzelnen Lander erstellt. Fir den berufsbezogenen
Unterricht wird der Rahmenlehrplan durch die Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
becchlossen. Die Lernziele und Leminhalte des Rahmenlehrplanes sind mit der entsprechenden, von den
zustindigen Fachministen des Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschatt,
Forschung und Technologie erlassenen Ausbildungsordnung abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren ist durch das
~Gemeinsame Ergebnisprotokoli vom 30. Mai 1972“ geregelt. Der beschlossene Rahmenlehrmplan fiir den beruflichen
Unterricht der Berufsschule baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschiu3 auf. Er ist in der Regel in eine
berufsfeldbreite Grundbildung und darauf aufbauende Fachbildung gegliedert. Dabei kann der Rahmeniehrplan in
der Fachstufe mit Ausbildungsordnungen mehrerer verwandter Ausbildungsberufe abgestimmt sein.

™ Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplanes, die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung regeln, werden die AbschiuBqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie — in Verbindung mit
Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluf3 der Berufsschule vermitteit. Damit sind zugleich wesentliche
Voraussetzungen fiir den Eintritt in berufliche Weiterbildungslehrgénge geschaffen.

Der Rahmeniehrplan ist nach Ausbildungsjahren gegliedert. Er umfaBt Lerngebiete, Lemziele, Lerninhalte und
Zeitrichtwerte. Dabei gilt: ’

Lerngebiete sind thematische Einheiten, die unter fachlichen und didaktischen Gesichtspunkten gebildet
werden; sie kénnen in Abschnitte gegliedert sein.

Lernziele beschreiben das angesirebte Ergebnis (z. B. Kenntnisse, Fertigkeiten, Verhaltensweisen), ber
das ein Schiller am Ende des Lernprozesses verfiigen soll.

Lerninhalte bezeichnen die fachlichen Inhalte, durch deren unterrichtliche Behandiung die Lernziele
erreicht werden sollen.

Zeitrichtwerte geben an, wieviele Unterrichtsstunden zum Erreichen der Lemnaziele einschlieBlict der
Leistungsfeststellung vorgesehen sind.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Vorhaben filir den Unterricht. Selbstandiges und verantwor-
tungsbewuBtes Denken und Handeln wird vorzugsweise in soichen Unterrichisformen vermittelt, in denen es Teil
des methodischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsatzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung
dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar férdern, sind besonders geeignet
und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen beriicksichtigt werden.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in einen eigenen Lehrplan um. Sie
ordnen Lernziele und Lerninhalte den Fachem bzw. Kursen zu. Dabei achten sie darauf, daB die erreichte fachliche
und zeitliche Gliederung des Rahmenlehrplanes erhalten bleibt; eine weitere Abstimmung hat zwischen der
Berufsschule und den ortlichen Ausbildungsbetrieben unter Beriicksichtigung des entsprechenden Ausbildungs-
rahmenplanes zu erfolgen.
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Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum/zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe ist mit der
Verordnung zum/zur Fachangesteliten fir Biderbetriebe vom 26. Méarz 1996 (BGBI. 1. S .740) abgestimmt.

Fur das Priifungstach Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirischafts- und Sozialkunde gewerblich-
technischer Ausbildungsberufe® (BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Fachangestelite fiir Baderbetriebe werden in &ffentlichen und privaten Badern und Freizeiteinrichtungen
eingesetzt.

. Diegsich standig verandernden technischen, dkonomischen, dkologischen und gesellschaftlichen Entwickiungen
- stellen immer neue Anforderungen an die Fachangesteliten fir Baderbetriebe., Daraus entwickelt sich ein in seinen
Ausbildungsinhalten strukturiert gefacherter Beruf, der biologisch-gesundheitsspezifische, pédagogisch-soziale,
sportliche, technische, verwaltungsrechtliche sowie wirtschaftspolitische Komponenten enthlt. Die im Béderbereich
eingesetzten Fachangesteliten fiir Baderbetriebe sollen funktionstibergreifend tatig werden kénnen und sich dabei
in besonderer Weise als Betreuer und Betreuerinnen dem Gast und Besucher zuwenden.
Dieses erfordert von den Fachangesteliten fir Baderbetriebe :
» selbstindiges, analytisches und vernetztes Denken,
+ Eigeninitiative und VerantwortungsbewuBisein,
« Team- und Kommunikationsfahigkeit,
« geistige Flexibilitdt und Mobilitét,
* Fahigkeiten zur Nutzung technischer und organisatorischer Hilfsmittel,
« die Bereitschaft zur stindigen Fortbildung.

Ziele der schulischen Ausbildung .

. Zur Wahmehmung ihrer Aufgaben als Fachangestelite fiir Baderbetriebe sollen die Schilerinnen und Schiiler eine
"breite berufliche Handlungskompetenz erwerben, die Fachkompetenz mit Methoden- und Sozialkompetenz ver-
bindet. Fachkompetenz umfaBt Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zur Bewditigung konkreter beruflicher
Aufgaben. Methodenkompetenz ist vor allem die Fahigkeit, sich selbst neue Kenntnisse und Fertigkeiten anzueig-
nen sowie die Fahigkeit, bei vorgegebenen Arbeitsaufgaben eigenstandige Losungswege zu finden. Soziatkom-

- petenz umfaft die Fahigkeiten, mit anderen Menschen kommunikativ und kooperativ zusammenzuleben und
zusammenzuarbeiten und die Arbeitswelt mitzugestalten. . .
Fir die schulische Ausbildung zum Fachangestellten fir Baderbetriebe gelten daher folgende (ibergreifende
Zielsetzungen: ) i

Fachkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiler sollen die Berufsqualifikation erwerben, die es ihnen ermdglichen, Aufgaben im
Verwaltungs-, Aufsichis-, Bedienungs- und Betreuungsbereich weitgehend selbsténdig zu planen, auszufiihren und
zu kontrollieren.
Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,
« die fiir die Baderbetriebe wesentlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften in ihren Grundziigen zu kennen und
situationsgerecht anwenden zu kdnnen,
+ ProblembewuBtsein fiir Fragen der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes zu entwickeln und insbesondere
» Grundsétze und MaBnahmen der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes zur Vermeidung von Gesundheits-
schaden und Vorbeugung gegen Berufskrankheiten sowie MaBnahmen zur Gesundheitstérderung zu
beachten,
» Notwendigkeiten und Mdglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichtspunkten bestimmten
Arbeitsgestaltung zu bericksichtigen,
. * berufsbezogene Umweltbelastungen und Maf3nahmen zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung zu beachten,
« die Wiederverwertung bzw. sachgerechte Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen durchzufihren,
« Grundsatze und MaBnahmen zum rationellen Einsatz der bei der Arbeit verwendeten Energien und Materialien
zu berucksichtigen, : )
« die Beaufsichtigung des Bader- und Freizeitbetriebes sachgerecht organisieren zu kénnen,

» eine besucher- und gasteorientierte Betreuung unter Beriicksichtigung ihrer Wiinsche und der betrieblichen
Maoglichkeiten durchfiihren zu kdnnen, ’ .

» in den Schwimmsportarten sachgerecht unterweisen zu kdnnen,

 im Notfalle WasserrettungsmaBnahmen einleiten und Erste-Hilfe-MaBnahmen, einschlieBiich Wiederbelebung,
durchfdihren zu kénnen, ) : : :

« badertechnische und Freizeiteinrichtungen kontrollieren, bedienen, pflegen, warten und fiir die instandhaltung
Sorge tragen zu koénnen,

= betriebliche Aufgaben und Problemstellungen zu erfassen,

o die fiir das Bad bzw. die Freizeiteinrichtung geeignete Offentlichkeitsarbeit und Aquisition vorzubereiten,
durchzufihren und adressatengerechte Besucherbetreuung und Spietleitung anbieten zu kénnen.

Methodénkompetenz

Die Schtﬁlerinnen und Schiiler soilen erkennen, daf3 die Kenntnis und Nutzung wichtiger Arbeits- und Lerntechniken
sowie die Fahigkeit zum selbstéindigen Lemen wesentliche Voraussetzungen fir die erfolgreiche Bewaéltigung der
Berufsausbildung und Berufsausiibung sind. :

Um diese Ziele zu erreichen, ist es erforderlich,
» Fachliteratur zu verwenden,
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Fachangestellter fiir Baderbetriebe

« informationen zu sammeln, aufzubereiten, auszuwerten und zu prasentieren,
« Informations- und Kommunikationstechniken als Hilfsmittel zur Aufgabenbewéltigung einzusetzen,
« géste- und besucherorientierte Information und Beratung durchzufiihren.

Sozialkompetenz

Die Schillerinnen und Schiller sollen erkennen, daB der Erwerb bestimmter Verhaltensweisen im Umgang mit
Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten, Géasten und Besuchermn nétig ist, um Problemlsungen zu realisieren.

Um diese Ziele zu erreichen, ist es erfordertlich,

+ sich angemessen mindlich und schriftlich in deutscher Sprache zu &uBern und vorhandene Fremdsprachen-
kenntnisse einsetzen zu kénnen, '

« (iber Teamfahigkeit, Kreativitat, Kritik- und Kommunikationsféhigkeit zu verfugen

 bereit zu sein, sich standig weiterzubilden.

Lerngebiete mit Zeitrichtwerten

| ermgebiete Zeitriéhtwene in den Ausbildungsjahren
1 2. 3

1. Dienst-, Verwaltungs-

und Vertragsrecht far Baderbetnebe 20 20 20
2. Organisation von Badern und Grundiagen ’ _

wirtschaftlicher Betriebsfiihrung 20 40 20
3. Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit 40 20 40
4. Wasser 60 40 40
5. Baderarten, Baderbau und Bédertechnik 40 60 60
6. Gesundheitslehre ‘ 40 20 20
7. Hilfeleistung bei Notfatlen 20 20 20
8. Schwimmlehre 40 60 60

insgesamt 280 280 280
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Fachangestellter fir Bédérbetriebe

Lernziele . . Lemintalte

1. Ausbildungsjahr

1.1 Dienst-, Verwaltungs- und Ventragsrecht flir Baderbetriebe — 20 Stunden

auf der Basis von Kenntnissen Gber « rechtliche Grundiagen

das allgemeine Vertragsrecht béderspezifischer Vertrage
Vertragsangelegenheiten bearbeiten :

auf der Basis von Kenntnissen Uber » Anspriiche des Badegastes aus dem
allgemeine Rechtsgrundlagen Haftungs- und Fundsachenrecht

Haftungsfragen im betrieblichen
Umfeld regein

anhand von einschldgigen » BGB, SiGB

Rechtsnormen, Verwaltungs- - * Unfallverhiitungsvorschriften
vorschriften und « Aufsichtspflichtregelungen in
Dienstanweisungen dffentlichen und privaten Freizeit- und

Grundprinzipien fir Haus- und Béaderbetrieben
Badeordnungen herleiten .

1.2 Organisation von Bédern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung — 20 Stunden

die Vielfalt betrieblich- » » unterschiedlicher Aufbau und die
organisatorischer Organisationsformen von Badern und
Erscheinungsformen als Freizeiteinrichtungen, z. B.
Leistungsanbieter im Bader- und - offentliche Bader
Freizeitbereich unterscheiden - Privatbéder
- Béader unterschiedlicher Gesellschaftsformen
- Erlebnisbéder
- Kurbéder

- Bader in Ferienanlagen

1.3 Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit — 40 Stunden

_ Gespréche mit einzelnen und « Grundiagen der Gespréchstihrung
Gruppen von Gasten
situationsangemessen fiihren

rechtliche Grundlagen beim * Notwehr - Nothilfe
Umgang mit Géasten anwenden * Notstand
* Hiifeleistung
» unterlassene Hilfeleistung
» Regelungen des Strafrechts:
- Straftaten im Baderbereich
- vorléufige Festnahme
- Strafantrag und Strafanzeige

Grundlagen zur Aktivierung von * Methoden zur Motivation
Gésten beschreiben :

1.4 Wasser — 60 Stunden

Wasser als Rohstoff beschreiben » Wassergewinnung und Aufbereitung
und Umweltzusammenhénge » mathematisch-naturwissenschatftliche
eridutern . Grundlagen
Beckenwasseraufbereitung im * Anlagen
Uberblick darstellen - Hydraulik

- Flockung

- Reinigung

- Desinfektion

- Erwédrmung
1.5 Biderarten, Baderbau und Béadertechnik — 40 Stunden
Gestaltungsprinzipien beim * Baderarten
Baderbau erkidren * Funktionsbereiche

* Beckenarten und deren
sicherheitstechnische Anforderungen

¢ Rettungsausstattung

+ elektrotechnische

- Sicherheitsvorschriften
» 6kologisch-okonomische Aspekte
Reinigung in Badern begriinden *» Bereiche

» Methoden, Arten, Geréte, Mittel und
Wirkung

¢ Gefahrstoff-Verordnung

» naturwissenschaftliche Grundlagen

» dkonomische, okologische und
ergonomische Aspekte
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Fachangesteliter fiir Baderbetriebe

Lernziele

Lerninhalte

1.6 Gesundheitsiehre — 40 Stunden

Voraussetzungen zur Erhaltung der
Gesundheit beschreiben

Aufbau und Funktion des
menschlichen Kérpers erkldren

1.7 Hilfeleistung bei Notfillen — 20 Stunden
- SofortmaBnahmen begriinden

1.8 Schwimmlehre — 40 Stunden

schwimmspottliche
Bewegungsabléufe analysieren und
beschreiben, Wettkampf-
bestimmungen nennen

2.

» korperliches, soziales und seelisches
Wohlbefinden

« Zellen und Hauptgewebearten

* Bewegungssystem

s Nerven- und Hormonsystem

» Sinnesorgane

« Hautsystem

* Herz-/Kreislaufsystem

* Atmungssystem

» Verdauungs- und Hamsystem

» Erste Hilfe einschlieBlich Reanimation

« biomechanische Grundiagen und .
Techniken des Schwimmens, Tauchens
und Springens

* Wettkampfbestimmungen

* Schwimmprifungen

Ausbildungsjahr

2.1 Dienst-, Verwaltungs- und Vertragsrecht fiir Biderbetriebe ~ 20 Stunden

die Einbindung des eigenen
Badebetriebes in das
Gesamtverwaltungssystem des
Tragers beschreiben

die fir den Umgang mit Badegésten
erfordetlichen rechtlichen
Bestimmungen und aligemeinen
Verordnungen anwenden

die Notwendigkeit von Aufsicht in
Freizeit- und Baderbetrieben unter
Beriicksichtigung der
Besucherstruktur begrinden und
Aufsichtsprinzipien erldutern

» private Tragerschaft
« ffentlich-rechtliche Tragerschaft

» Handlungsspielraum im dienstlichen
Einsatz und in der Verantwortung
gegeniiber Betrieb und Badegast

¢ Unterscheidung von
- Frei-, Hallen- und Naturbad
- Freizeit- und Erlebnisbad
- librige Freizeiteinrichtungen

2.2 Organisation von Bédern und Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung — 40 Stunden

Einsatzplane, insbesondere unter
Berlicksichtigung der besonderen
Aufsichtspflicht im Beckenbereich,
eridutern o

besondere Ereignisse und
Gefahrensituationen in Freizeit- und
. Baderbetrieben beschreiben und
daraus Verhaltensregeln filir den
Aufsichtsdienst entwickeln

» Einsatzplane filr unterschiedliche
Nutzungsarten

» Stérungen des technischen
Betriebsablaufes

« Gefahrensituationen, z. B. beim
Schwimmen, Springen und Tauchen

* Verhaltensregeln und
SofortmaBnahmen

2.3 Besucherbetreuung und Offentlichkeitsarbeit ~ 20 Stunden

Kontakte zu Gasten systematisch
vorbereiten :

Winsche und Erwartungen von
Einzelpersonen und Gruppen
ermitteln

Grundséatze des Umgangs mit
Gasten, insbesondere jlingeren und
alteren, beachten
Ldsungsstrategien zur
Konfliktbewéitigung entwickeln
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* Prasentation des Eingangsbereichs
+ Informations- und Anzeigetafeln

« Meckerkasten

* Interviews

» mindliche und schriftliche Befragungen
und Interviews

« Auswertung von Beobachtungen und
Presseberichten

» Beriicksichtigung des Alters, der
Nationalitat und der Verhaltensweisen
von Einzelpersonen und Gruppen

« Rollenspiele zur Konflikibewaltigung

« psychosoziale Losungsstrategien bei
aggressivem Verhalten von Gésten
~ uUntereinander
- zum Personal



Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Lernziele

Leminhaite

2.4 Wasser - 40 Stunden

Einfache Analysen von
Badewassern durchfihren

WasseraufbereitungsprozeB in ver-
schiedenen Bereichen der
Schwimmbéder erlautermn

* Anforderungen an Badewasser

¢ Parameter

« photometrische und kolorimetrische
MefBmethoden und -geréte

» mathematisch-naturwissenschaitliche
Grundlagen

¢ Verfahren:
- Hydraulik
- Flockung
- Reinigung
- Desinfektion
- Erwarmung
» Kontrolle und Wartung

2.5 Béderarten, Baderbau und Badertechnik — 60 Stunden

beckenhydraulische Anlagen
beschreiben

Einfliisse auf Werkstoffe im
Béderbereich beschreiben und
MaBnahmen daraus ableiten

Desinfektion in Badern begriinden

2.6 Gesundheitslehre — 20 Stunden

Mafnahmen zur Erhaltung und
Foérderung der Gesundheit
heschreiben

2.7 Hilfeleistung bel Notféllen — 20 Stunden

Notfalle im Wasser analysieren und
notwendige MaB3nahmen begriinden

2.8 Schwimmlehre — 60 Stunden

padagogische Grundsatze,
Voraussetzungen und Bedingungen
far Schwimmunterricht, Training

und Besucherbetreuung erkldren und
analysieren

* Durchstrémungssysteme

» Beckenkopf

* Wasserspeicher )

» mathematisch-naturwissenschatftliche
‘Grundlagen

* Umwelteinfllisse

* Witterungseinflisse

« physikalische, technologische und
chemische Einfilisse

* mathematische Grundiagen

* Bereiche

« Methoden, Arten, Geréte, Mittel und
Wirkung .

« Gefahrstoff-Verordnung

* naturwissenschattliche Grundlagen

» okonomische, 6kologische und
ergonomische Aspekte

» Bewegungstibungen im und am Wasser
zur Kraftigung der Organsysteme
» Hygiene im Baderbereich

* Wasserrettung
- Selbst- und Fremdrettung
- Rettungsgeréte
- Bootsretiung
- Eisretiung
- Rettung bei Tauchunféllen

= Analyse der Lernbedingungen
» didaktisch-methodische Grundsitze

3. Ausbildungsjahr

3.1 Dienst-, Verwéltungs- und Vertragsrecht fiir Biderbetriebe - 20 Stunden

Rechtsgrundlagen far
Verwaltungstétigkeiten beschreiben

einfache Verwaltungstétigkeiten
durchfihren

Baderkassen fihren

¢ Rechts- und Verwaltungsvorschriften

» Geschéaftsgange im Baderbereich,
z. B.
- Beschaffungswesen
- Betriebsbuch
- Schrifiverkehr
- EDV-Anwendungen

¢ Organisationsformen und Abrechnung
von Kassen

KMK ~ Berufliche Bildung 46 Januar 1998



Fachangestellter fiir Baderbetriebe

Lernziele

Lerninhaite

3.2 Organlsatlon von Bidern und Grundiagen wirtschaftlicher Betriebsfithrung — 20 Stunden

die Notwendigkeit der Anpassung
des betrieblichen Handelns an den
stéandigen strukturellen Wandel in
Wirtschaft und Gesellschaft
beschreiben

« struktureller Wandel in Wirtschat,
Politik, Gesellschaft sowie die
geografische Situation als
EinfluBgroBen auf betriebliche
Entscheidungen, insbesondere unter
besonderer Bedeutung des Wettbewerbs

3.3 'Besucherbetreuung und ('_')ffentlichkeitsarbelt - 40 Stunden

Spiel- und Sportarrangements fiir
unterschiedliche Anldsse und
Zielgruppen planen

Freizeitveranstaltungen planen

. Zusammenhénge von
Besucherverhaiten und Angeboten
eines Bades erlautern sowie
Erhebungsdaten auswerten

offentlichkeitswirksame
MaBnahmen entwickeln

3.4. Wasser — 40 Stunden’

Analysen von Badewassemn
durchfiihren und
Umweltauswirkungen beurteilen

» Aquagymnastik, kleine Spiele i im
Wasser und an Land

* Sportwettbewerbe

« gesundheitliche Aspekte,
Altersgruppen

+ Spielenachmittage, Kindergeburtstage,
Betriebsgruppenfeiem, Beachpartys

« Zielgruppenanalyse

« Darstellung von Erhebungsdaten

» EDV-Anwendungen

« Offentlichkeitsarbeit, Werbung

* Planung und Gestaltung von
Veranstaltungen

* EDV-Anwendungen

+ Anforderungen an Badewasser

* Parameter

¢ Elektronische MeBmethoden und -gerite-.

* Gefahrstoff-Verordnung

» gkonomisch-6kologische Aspekte

» mathematisch-naturwissenschaftliche Grundiagen -
+ EDV-Anwendung und Prozef3steuerung

3.5 Baderarten, Baderbau und Badertechnik — 60 Stunden

beckenhydraulische Geréate
beschreiben

Liftung und Klimatisierung von
Hallenbéadern beschreiben

3.6 Gesundheitslehre — 20 Stunden

mikrobiologische Anforderungen
zur Vermeidung von
Infektionskrankheiten beschreiben

3.7 Hitfeleistung bei Notfillen - 20 Stunden

Notfalle im betriebstechnischen
Bereich analysieren und notwendige
MafBnahmen begriinden

3.8 Schwimmiehre — 60 Stunden

Schwimmunterricht und Besucherbetreuuing
planen
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* Pumpen
¢ Armaturen
+ Kontrolle und Wartung
» mathematisch-naturwissenschaftliche
Grundlagen
¢ Aufbau und Funktionen
« Kontrolle und Wartung
* Grundlagen der MSR-Anwendungen
» 6konomische, dkologische und physiologische Aspekte

» Gruppen von Krankheitserregern
« infektionsepidemiclogische Vorgénge
+ ausgewdhite Erkrankungen

» Unfélle durch Gefahrstoffe

» Unfalle mit technischen Anlagen und
Geraten

» Unfalle mit Sport- und Spielgeraten

» methodische Ubungsreihen

« Entwiirfe fur Unterricht, Training und
Besucherbetreuung

* Entwiirfe fiir sportliche, spielerische
und gesundheitsfordemnde Aktivitiaten






